Referat af mgde i LAMU 1. november 2017

Tid:
Sted:
Deltagere:

Program:

Kl. 10.30

ons. D. 01.11.17 kl. 10.30 — 11.30
Lokale 1511 - 224

Joan, Jeanette, Morten, Sgren, Jens, Peter. (+ Per og Thomas).

Velkommen v/Peter H.

Fast dagsorden:
e  Siden sidst.
o Heendelser
= Snitskade, Emil fra rengering/ Glenn kast med affald
» Kloroformspild pa iNANO (bio-NMR)
* 74 unge mend i hattetrojer”
= En stime af graviditeter
= Jens og Peter pa infotur
= Butikken er abnet
* Indbrud
=  Studerende der far det darligt under gvelser

e Arlig arbejdsmiljgdregftelse (Se sidste ars drgftelse)
o Seerlig opmaerksomhed pa ny struktur, herunder fglge processen taet
o Tilpasse LAMU’s struktur
o @ge den relevante information til de der skal bruge den
Peter laver et udkast og sender rundt. Mange af de sager der var pa sidste ars
drgftelse er stadig aktuelle.

e  LAMU'’s struktur | den nye struktur. Sgjle/faggruppe/bygning/arbejdsomrade?
Forventeligt 3 AM grupper. Der holdes ekstraordinaert LAMU-mgde 8. november for at
fa en deekkende diskussion af hvad LAMU vil indstille til institutlederen.

e  Evakueringsgvelse 2017 (Torsdag 02 OKT)
Tilfgjelse: @velsen blev gennemfgrt med succes. Evakueringen skete hurtigt og
fuldstaendigt (4:30), men der skal arbejdes med:

o Velg en sikker udgang. De fleste i 1512 “dgde” i rggen i trappeskakten
o Evakueringslederes og samlepladslederes opgaver
o Forhold pa samlepladsen

e  Mobning og de sma kraenkelser v/ Per Bgjlund
- Omgangstone blandt medarbejdere. (Pers lektie fra sidst)

e Evt. planlegning af tilbagemelding de forskellige arbejdsmiljgomrader
- Hvad skal der handles pa.
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- AU har tilbud om omgangstonemgde
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/kurser/trivsel-

arbejdsmiljoe/god-omgangstone-paa-arbejdspladsen/

Evt. information vedr. processens 7 indsatsomrader v/ Per Bgjlund
e Evt. planlegning af tilbagemelding de forskellige arbejdsmiljgomrader

Afslutning:
e Ekstraordinart mgde onsdag d. 8 november
e Naste ordingere mgde onsdag d. 6. december

KI. 11.30 Tak for i dag
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