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Referat

Til stede: Birgit Schigtt (BS), Lisbeth Andersen (LA), Jens W. Clausen (JWC), Char-
lotte Illum Nielsen (CIN), Jeanette Dandanell (JDA), Niels Pind (NP), Tommy Kessler

(TK) , Jeppe Olsen (JO)
Fravaerende:

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning/sammenfatning

Godkendt

2. Meddelelser (BS)

Beslutning/sammenfatning

LSU kursus

Medarbejderinformations-
meade 18. december

Institutledelsesteam-
uddannelse 10. dec.

Arbejdstilsynet

LSU-kursus v. Samarbejdssekretariatet.

Tommy og Lisbeth har vaeret afsted i sidste uge.

Kurset beskrev bl.a. hvilken rolle man har som medlem i LSU og
hvad man kan, mé og skal. En positiv oplevelse.

Invitationer sendt til alle fastansatte, postdocs og ph.d.
Institutledelsesteamet (tidl. FU, nu LT) har veeret pa kursus med fo-
kus pé at samarbejde som et ledelsesteam.

Kommer pé kontrolbesgg i perioden 4/1 — 4/4 2016. LAMU tager
besgget pa som punkt pA LAMU-mede 16.12.2015.

3. Okonomi

Beslutning/sammenfatning

Ingen @ndringer siden orientering om Forecast 3.

Vi har bedt vores controller lave en pixi-udgave, som vi kan bruge til
at praesentere for instituttet (idé fra iNANO). Lettere at tale ud fra
end de store regneark, vi p.t. far.

P.t. ser det ud til at vi far et lille driftsoverskud. Det vil LT (Ledel-
sesTeam) beslutte hvordan det kan fordeles ud i huset — primeert til
apparatur/udstyr i undervisningen.
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4. Personale

Beslutning/sammenfatning

MUS - status De fleste MUS er afholdt. Sekretariatet (JWC) mangler én samtale.
Laboranterne er feerdige. Veerkstedet er feerdigt (PRO).
BS mangler endnu nogle VIP. Disse tages i starten af januar.

Fundraiserstilling: Jacob Ramsay ansettes per 1/5-2016 under for-
Ansattelser/opslag udsetning af, at han feerdigger sin ph.d. (i Seren Keidings gruppe).

Fysisk kemi og BioNMR (indlejringsstillinger). De to ansattelsesud-
valg har valgt kandidater, der skal til samtale. Anszttelsesudvalgene
har veeret bredt sammensat pa instituttet.

Kandidaterne indkaldes til samtaler i januar og februar.

2 opslag blev afsluttet i sidste uge: 1 professor MSO samt 1 lektorat.

Frank Daugaard, er i praktik hos Tommy (elektronik) i decem-
Virksomhedspraktikant pd | ber/januar (samlet 1 méned). Ordningen er virksomhedspraktik og
vaerkstedet (TK) koster ikke instituttet noget.

Lonkriterierne er i overvejende grad de samme som tidligere. Der er
Lonforhandling 2016 fjernet et par underpunkter i FSU (9.12.2015), men vi har ikke mod-
taget de tilrettede kriterier. Formalet skulle vere at fa et bedre over-
blik. Kriterier eftersendes, nar HR har modtaget de reviderede kri-
terier. (JWC)

Pulje: lonforbedring 0,4 %, og 0,2% til engangsvederlag (kriterier
vedtaget af universitetsledelsen).

LSU ensker at gentage processen fra sidste ar, hvor der var oriente-
ring pr. mail vedr. forhandlingsafslutning og uddeling.

Det aftales, at forhandlingerne om lonforbedring starter op efter pa-
ske.

Aftalte forbedringer er geeldende fra 1. april men udbetales forst
med juni eller juli-lennen.

Spergsmalene til APV’en har veret i horing. LSU havde ingen kom-
Horing om psykisk APV mentarer. Selve undersggelsen gennemfores i foraret 2016, uge 9-11.
Resultaterne forventes i uge 19-20.
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Lokalaftale om timeregi-
strering for laborantgrup-
pen

Sag om uhensigtsmaessig
adfeerd tages op i LAMU

Der har varet gnske om at fa en bedre vejledning om, hvordan labo-
ranterne i praksis skal registrere deres arbejdstid/flekstid/beordret
overarbejde. JWC og LA har i efteraret arbejdet pa at lave en lokal-
aftale, der imgdekommer dette gnske. Herunder et skema til at regi-
strere timerne i. Aftale og skema underskrives i kommende uge.

I laborantgruppen har der veeret kritik af stillingen som undervis-
ningslaborant. Det har staet pa over leengere tid og har pavirket un-
dervisningslaboranten. Pa et laborantmede har undervisningslabo-
ranten derfor sagt til kollegerne, at hun er rigtig glad for sit job og
for dets indhold. Laborantlederen har desuden understreget, at kri-
tikken skal stoppe nu. Hvis adfzerden fortsaetter, kan det udvikle sig
til en sag om mobning.

Det er ledelsens ret at bestemme hvilke stillinger, der er pa insti-
tuttet samt deres indhold. Eventuel kritik af ledelsens beslutninger
skal gé ad de formelle kanaler og ikke ramme enkeltpersoner.

Det er instituttets forventning, at vi alle bakker op om stillingen
(undervisningslaborant) samt laborantgruppen generelt.

LA pointerede, at der maske har veeret tale om misforstéelser. Det er
ikke LA’s opfattelse, at der har varet tale om mobning. Det er vig-
tigt, at man tager sagen med sin leder, og at lederen derpé tager sa-
gen med de enkelte, der méatte have et problem. Det er bedre end at
tage sagen i et stort forum.

5. Strategi (vedhzeftet, bilag 1, fortroligt)

Beslutning/sammenfatning

Processen

Evaluering med dekanen

Kommentarer fra LSU

Startede faktisk for dekanen satte strategiprocessen i gang pa ST
(2015). Pabegyndt i 2014 pa de 2 institutdage og i de deraf afledte
Task Forces.

Denne strategi erstatter den tidligere, der gjaldt 2012-2015.
Strategien er indsendt og skal evalueres med dekanen i januar 2016.
Det er det klare indtryk, at strategien vil blive brugt af dekanen i

arene fremover.

Fint at problemstillinger med plads, aldersprofiler og rekruttering
er nevnt i strategien.

BS: Vi vil gerne rekruttere fagligt bredt. Bade VIP og TAP.
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6. Arbejdsmiljgstatistikker for Q3 (fremsendt 20.11.2015)

Beslutning/sammenfatning

Hojere end gennemsnittet

Proces for behandling i
LSU

Kemi ligger lidt hgjere end gennemsnittet.
Det skyldes enkeltpersoner med langtidssygemeldinger, herunder
bl.a. graviditetsbetinget sygdom (vi har mange gravide ph.d.’er).

Statistikker sendes ud lebende, men behandles kun 1 gang arligt
(nar arsresultatet kommer).

7. AU’s Handleplan for flere kvinder i forskning (fremsendt 01.12.2015)

Beslutning/sammenfatning

Hearingssvar

Indspil til heringssvaret

Horingssvar 1. februar.

LSU bakker op om handleplanen og formélet. Ikke mindst at der op-
rettes en central barselsfond.

Indspil: Skal barselsfonden ogsa daekke vikariater pa VIP/TAP, sa-
ledes at institutternes drift ikke péavirkes uhensigtsmaessigt?

Indspil: Det er vigtigt, at man i handleplanen ogsé har fortsat fokus
pé at fastholde/skabe en kultur pa AU, hvor det er en naturlig ting,
at meend ogsa tager barsel.

8. Renovering — status (JWC)

Beslutning/sammenfatning

Genhusningsplan

Flytning i februar — start i
marts

Der er lavet en genhusningsplan for renoveringen af 1512. Kun en-
kelte udestaender. Planen vises pa medarbejderinfomgdet
18.12.2015.

Man skal paregne at flytte i februar 2016, da renoveringen p.t. er sat
til at starte 7. marts 2016.

Planlaegningen af renoveringen af 1511 skal ligeledes vaere pa plads i
2016 af hensyn til finansieringen fra Unilab.
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9. Evaluering af arets arbejde i LSU samt plan for arbejdet i det kom-
mende ar (arshjul, bilag 2)
- Guide til god SU-samarbejde (bilag 3)

Beslutning/sammenfatning | Flyt "lenforhandlingsproces” til Q4.

JWC @ndrer benavnelsen Q1... til kvartaler. Og vi starter i gverste
venstre hjgrne. Arshjulet folger kalenderaret.

Igangseettelse af MUS-proces i Q3.

Revideret arshjul sendes ud med referat.

Mgder neeste ar: marts, juni, september og december.

10. Eventuelt

Beslutning/sammenfatning




