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Anmeldelse af veterinsermedicin

- Sag om uhensigtsmazessig adfeerd blandt ansatte

Jens: ”Der har veeret ytret kritik af undervisningslaborantstillingen i laborantgruppen. Kritikken har veeret af
en karakter, varighed og omfang, at ledelsen har set sig ngdsaget til at skride ind. Kritikken har haft stor
pavirkning af en kollegas arbejdsmiljg. Safremt adfaerden fortseetter, vil det blive betragtet som de facto
mobning. At man er uenig i ledelsens beslutninger er selvfglgelig i orden, men eventuel kritik skal rettes til
ledelsen ad de rette kanaler og ikke til enkeltpersoner/grupper, der intet har med beslutningen at ggre. Det
er til enhver tid ledelsens ansvar og ret at definere instituttets stillinger og indholdet af disse.”

Joan:” Det skyldes omsorg for hende og bekymring for arbejdsbelastningen i stillingen. Ingen af os kunne
taenke sig at undervise hele tiden”.

Annette: ” laborantgruppen har opfattet det, som om at Jan anklager gruppen kollektivt for at have
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mobbet. Jeg tror ikke, at der er nogen, der har haft til hensigt at mobbe.

Jens: ”Det er godt, at det ikke har vaeret ment som mobning, men omsorgen har haft en karakter, hvor det
har lignet nok til, at det har veeret ngdvendigt for ledelsen at handle og tage sagen op formelt i LAMU og
LSU. Ledelsen er af den opfattelse, at Jan har handteret sagen korrekt og er enig i hans vurdering af sagen.
Undervisningslaborantstillingen blev netop lavet for at afhjaelpe arbejdspresset fra undervisningen, og
undervisningslaboranten er glad for sit job. Jeg antager, at sagen i nogen grad bunder i misforstaelser og
det understreger, hvor vigtig kommunikation er. For os alle sammen. Vi vil fortsat holde opmaerksomhed pa
emnet.

Safremt laborantgruppen mener, at der er sket misforstaelser i forlgbet, skal de tages i gruppen og med
egen leder”.

- Sug i Skolekemi, DEMOLAB



Vi arbejder pa at finde en supplerende Igsning til suget i Skoleforsggs demonstrationslaboratorium, der
modsvarer behov, radigt sug og gkonomi.

- Fysisk APV

Der er 34 problemer i alt, og deres Igsning er af yderst varierende svaerhedsgrad. Meget groft falder de i
nogle hovedkategorier:

- @nske om alarmerings-/evakueringsgvelse (afholdt pa institutdagen)

- Varme/kulde/rumventilation (bygningsrelateret)

- KIROS

- Ergonomiuddannelse (vi har haft en ergonom pa institutdagen)

- Lugtgener fra bilos, kemikalier, mad, cigaretrgg, kloak

- Ergonomi ved stole og skriveborde

- Belysning i kontorer og laboratorier ("Smart belysning” er ikke saerligt smart)
- Mangelfuld renggring/ skraldespande

- Ergonomi i laboratorier (lgft, plads, slidte stinkskabe, ting der star i vejen)

Nar vi har samme problem i flere forskellige udgaver (eksempelvis solvarme gennem vinduer, renggring
eller manglende rumventilation), vil jeg mene, at vi skal have det pa samme handleplan. Det der
umiddelbart kan Igses, skal vi ikke bruge handleplanstid pa!

Nogle af de nemme er allerede Igst, og resten tager vi indledningsvist i AM-grupperne, og kan de ikke Igses
der, tager vi dem pa LAMU-plan.

- AT kommer pa besgg i foraret ”perioden 4. januar — 4. april 2016.”

Vi ved ikke preaecist hvornar de kommer, en dag vil de bare sta her. Vi ssmmensaetter derfor en “task force”,
indledningsvist Henrik, Jens, Joan, Peter, sa vi ikke bliver overrasket uden nogen i huset, der kan tage imod

dem. Fokus er pa “yngre medarbejdere”, men de kigger ogsa pa andet efter forgodtbefindende.

- PetereriUSA i foraret

Henrik vil veere udgvende sikkerhedsleder ved akutte problemer, men leverer hurtigst muligt opgaverne
videre til Peter, der arbejder pa mail, Skype og lignende.

- Stinkskabe (brug, kapacitet og vedligehold)

Vi skal vaere opmaerksomme pa, at brugere dagligt skal konstatere ”det virker tilfredsstillende” under brug.
Kontrolbggerne vil vi tage under sikkerhedsrunderingerne.

| undervisningslaboratorierne er det en naturlig del af klarggringen af laboratorierne at kigge kontrolbgger
pa stinkskabene.

Energimaessigt kan vi spare et betydeligt belgb ved at slukke stinkskabene i gvelseslaboratorierne i
perioderne mellem kurser.

Det er veerd at overveje, om “Ude af drift” skiltet til stinkskabe ogsa burde veere pa engelsk.

- Eventuelt



Sikkerhedsbriller og skeermbriller:

http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/fysiskarbejdsmiljoe/skaermbri
ller

Fejlmelding af infrastruktur/bygninger nat2service@science.au.dk
Jeanette har bestilt gvelseshafter og stressbolde ved Arbejdsmiljgbutikken.
Jens: "Husk i forbindelse med ergonomi, at haeve/saenke-borde og moderne kontorstole

I”

kun virker, hvis man bruger dem aktivt
Peter tager kontakt til Frank og Jgrgen Jespersen om blandinger i KIROS.

Peter Hald
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