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1. Okonomi

IBJ: Budget 2012 er endnu ikke afsluttet. Vi har i det meste af 2. halvar 2012 navige-
ret i blinde. Derfor kan vi ikke give et endeligt resultat. Formentlig kommer vi ud med
et overskud, men vi ved det ikke.

Praesentation af udleveret bilag for budget 2013
Driftsbudgettet for 2013 gaetter vi pa vil vaere svagt beskaret i forhold til sidste ar.

Der stadig er nogle usikkerheder i budgettet, der ikke er afklaret — I det nuvaerende
gkonomiske klima er det ikke et darligt resultat.
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En stor del af budgettet, ikke mindst driftsbudgettet, er last, sa instituttets handlemu-
ligheder er begraensede.

Vores fremtidsgnske fra instituttet er, at budgettet vil afspejle vores produktionen
bedre, da vi har hgj publiceringsrate og stor std-produktion. I dag har vi alle udgifter-
ne men ikke alle indteegterne. Det er dog en politisk proces, som vi arbejder hardt pa
at treekke i den rigtige retning.

Kommentarer

OC: Hvordan fungerer overhead-processen i forhold til bidrag til administration?
IBJ: Belgbet er sat efter samlet omsatning. Det er ikke koblet specifikt til en
bestemt indteegt.

TS: Hvad gar de strategiske midler til?
IBJ: Det er midler, som rektor og dekaner kan bruge til at stotte seerlige ini-
tiativer.

TS: Det er bekymrende, at vores basisdrift er og vil blive presset. Det har haft stor
veerdi, at vi pa instituttet har haft en god solid infrastruktur.
IBJ: Vores store udfordring bliver ikke for 2013, men isaer 2014 og 2015, da
der er forudsat, at vi fir deekket flere af vores faste udgifter af eksterne bevil-
linger. Og det vil kunne ramme vores faste infrastruktur hardt.
Vores gnske er klart at fastholde vores nuvarende niveau.

Vi ensker ikke at “klemme” forskningsgrupperne med @get brugerbetaling,
men det kan vare, at det bliver ngdvendigt, hvis gkonomien gor det nadven-
digt i labet af aret. Det vil i givet fald ske efter dialog med FU.

LR: Kunne man eksempelvis se pa de passive ting, vi har stiende, eksempelvis antal-
let af gasflasker.
IBJ: Vi har allerede delvist vaeret inde over gasflaskerne, men der er sikkert
mere at komme efter.

2. Renovering

IBJ: Sidst fortalte vi, at vi habede pa at renovere 1512, etage 1 + 2, her i foraret, men
det har vi fiet nej til selvom vi har presset hardt pa.

Det betyder at den oprindelige plan igen er den geeldende; sdledes at der renoveres i
1513, 1512 og 1511 i navnte raekkefelge. Der er dog nogle enkelte justeringer i forhold
til placering, der mangler.
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Kemiingenigrerne flytter op i nye lokaler med de gvrige ingeniarer i det gamle DTU Side 3/6
(v. Ringgaden). Det sker til efteraret. -

1513: en udfordring bliver bl.a at f4 nok luft i bygningen. Vi skal have 3 gange sa me-
get luft ind som hidtil.

Kommentarer:
Ingen.

3. Personale

Lene Conley er blevet ansat i sekretariatet og skal fungere som VIP-koordinator, cen-
termanager pa Poul Jargensens qLEAP-center og sekretariatsopgaver.

Kommentarer:
Ingen.

4. Informationsflow (PN)*

Der kommer godt nok mails ud om bl.a. kollokvier. Men de kommer sent. Kan vi gore
det bedre? Og hvad med informationsskeermene?

JWC: Informationsskaermene er ved at blive "behandlet” centralt sadan at forsta, at
AU centralt kommunikerer med Aarhus Brandvasen om en lgsning, der gor, at vi ma
teende dem igen. Men brandvesenet har 100% enebestemmelse pa dette omrade, og
lige nu ligger bolden hos dem. Vi presser p4, alt hvad vi kan, for vi mangler dem.
Kollokvierne er annonceret pa hjemmesiden (med link pa forsiden), men vi kunne
maske godt have dem med i nyhedsbrevene.

IBJ: Far folk nyhedsbrevene, er de relevante, er der noget information I mangler?
Generelt forsgger vi at skerme for at sende for megen information ud, og vi forseger
at sende relevant information ud til grupper eller alle.

EF: Kommunikationen er blevet bedre, men kommunikationen om renovering og
gkonomi har ikke fungeret.
LR: Samme som ovenstaende og dertil udflytningen til iNANO
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OC: Kommunikationen fungerer generelt godt. I forhold til kollokvieforedragene sa
skal reminders ikke komme for mange gange og ikke for tidligt. Men hvis vi kan lave
en standard.
AB: Kan man lave en arrangementskalender i Outlook, hvor man indkalder
folk?
LA: og til andre faglige arrangementer
OC: Vigtigt at vi far skelnet mellem special foredrag og generelle, sa derfor
kan det vaere problematisk at lave en samlet arrangementskalender.

IBJ: Generelle foredrag, kan vi prove at sende som en kalenderreminder i Outlook.
I forhold til renovering har det veret meget "moving target”....
MC: Selvom det maske andrer sig, vil vi gerne have informationen lgbende.

PN: En mere sigende overskrift — ikke Latest News, men méske "News from Dept.
Chemistry/Nyt fra kemi”
IBJ: Det undersgger vi.

JWC: Vi vil forsgge at fa endnu flere pa vores nyhedsbrev. Vi "tilbyder” at alle skal pa
nyhedsbrevet —sendes via databasen: Sekretariatet

5. Dialog om pladstildeling ift. laboratorier, kontorer og evrige lokaler
(LR)**

LR: Ph.d.-studerende har diskuteret om ikke man kan tage en dialog om pladsforde-
ling og prioriteringer, og finde ud af, hvordan det skal veere fremadrettet og maske
ogsa kigge pa om nogle af de historiske tildelinger er fornuftige nu og fremadrettet.

Kommentarer:
IBJ: Godt punkt. Jeg har haft en lommeregel, der siger ca 4 ph.d., 4 postdoc, 1 VIP
per kontor, 2 sekretariatsmedarbejdere per kontor. Der er ogsa nogle forskellige i
kontorbehov alt efter om du er teoretisk eller eksperimentel kemiker. Men jeg har ik-
ke set nogle nedskrevne regler. Men vil gerne have nedskrevet nogle generelle ret-
ningslinier, som vi kan styre efter. Men der vil ofte veere sarlige behov, og periodevis
overbelastninger som gor at reglerne skal tolkes fleksibelt.
NP: Der er nogle steder, hvor centerledere har ret til at lave sine egne priori-
teringer.
IBJ: Der ligger i aftalerne med centrene, at der er aftalt nogle rammer for de
eksisterende. Men nye med etableringen af centre vil der jo veere en forhand-
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lingsrunde, hvor vi vil tilstrabe at falge nogle generelle retningslinier. Ikke
krav.

Men det er overordnet ikke indtrykket, at vi har for meget plads eller at cen-
trene breder sig over for meget. Generelt vil vi de naste 3-4 ar vaere presset.

NP: Vi har et lokaleudvalg, hvor kommunikationen ogsa har veeret mangelfuld i det
forgangne ar.

LA: Har TAP’er krav pa kontor?
IBJ: Alle bar have mulighed for at have adgang til en computerarbejdsplads.

LR: Der er stor forskel pa afdelingerne og for TAP’erne pa hvor meget plads de har og
hvor meget de deler. Nogle afdelinger har meget fleksible pladser andre er mere fir-
kantede.
TS: Det er vigtigt at vi ikke gdelaegger muligheden for fleksibilitet og socialt
miljg.
KD: For i tiden var der en falles gruppe der fordelte pladser, men vi endte
med fra VIP side at gerne ville kunne skabe nogle sociale og faglige miljoer,
som det gamle system gjorde muligt.
OC: Det er forstaeligt med klare retningslinier, men der er ogsa mange prakti-
ske hensyn at tage.

EF: Er TAP og studerende reprasenteret i lokaleudvalget?
IBJ: Der er ikke studerende reprasenteret. Maske er skal vi ogsa generelt se
pé om sammensetningen i lokaleudvalget skal &endres, om der kan skabes en
anderledes repraesentativitet. Maske med en ph.d-studerende.

IBJ: Vi opfordrer fra Institutforum lokale udvalget til at kigge pa og skrive vejledende
retningslinier ned for tildelingen af plads. Samt at man kigger pa udvalgets sammen-
saetning for at sikre bedst mulige reprasentation (Vedtaget).

6. Udflytning til iNANO — process og handtering (LR)**

LR: I forbindelse med flytningen, s mangler der en information om, hvordan de fort-
sat er tilknyttet instituttet. Hvem ma og gor hvad, hvor, hvordan? Hvordan er praksis
nu?
IBJ: Jeg anser alle ansatte pa kemi som en ligevardig del af instituttet uanset,
hvor de sidder.

TS: Jeg ser ogsa os som vaerende kemikere.

Kommentarer:
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OC: Hvor hgrer eksempelvis laboratoriesikkerhed henne, iNANO elle Kemi?
IBJ: Formelt er det instituttet og institutlederen der har ansvaret, men man
har pa AU valgt at oprette et lokalt sikkerhedsudvalg, der gor, at der her er
lidt uklarhed om ansvar.

LA: Problemet er méaske, at folk har set os flytte ud, men har manglet at fa klarhed
over hvilke rettigheder, pligter og praktiske rammer der er i forhold til vores place-
ring pa iNANO. Det har skabt nogle misforstaelser og frustrationer.

IBJ: Det vil jeg tage med i min kommende klumme.

OC: God ide pa et kommende informationsmgde at treekke rammerne op for flytnin-
gerne og hvad de betyder/ikke betyder og hvad der vil ske i forbindelse med kemiin-
genigrernes flytning i efteraret.

EF: Foreslar at vi snart holder et informationsmede, sa vi kan sla de mange myter
ihjel, der rumsterer.
IBJ: Det vil vi indkalde til snart.

7. Arshjul samt temaliste over emner til Institutforum
Udkast til arshjul blev prasenteret.

Kommentarer:
LR: Vi kunne godt &ndre Q-betegnelserne sa de svarer til undervisningsaret
(vedtaget)

KD: Trivsel bor gelde for alle faggrupper.
IBJ: De fastansatte behandles i LSU-regi, men det udelukker ikke at elemen-
ter kan behandles her.

LR: Valg. Hvordan er procedurerne. Hvornar skal der valges?
JWC: undersgger formalia og melder dem ud til institutforum — eventuelle
kommentarer klares via mail. Valget vil forega i maj.
(vedtaget)
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