Arbejdsmiljgorganisationsmgde 14.12-2010.

Deltagere: Annette Lind Petersen, Bente Olsen, Frank Jensen, Henrik Helligsg Jensen, Joan
Kai Christensen, Karl Georgsen, Niels Pind, Peter Hald.

Afbud: Torben Jensen, Britta Lundtoft, Jargen Skibsted, Kasper Kristensen, Dorte Asserbo
Christiansen.

Dagsordenen blev godkendt efter tilfgjelse af nyt punkt 10, MS stgjmalinger.

1. Meddelelser.
Koordiantionsudvalgsmede.
Orientering om Danske Universiteters Arbejdsmiljg-samarbejdet:

Anders Kragh Moestrup (AKM) meddeler, at der i DUA er truffet en beslutning om, at
formandskabet ikke leengere skal ga pa skift mellem de deltagende universiteter. | stedet for
er der nu nedsat en strategigruppe med en repraesentant fra hvert universitet, hvor AKM er
AU’s repraesentant. SDU varetager indtil videre formandskabet i strategigruppen.

Orientering om &ndring i arbejdsmiljgloven:

AKM meddeler, at den nye arbejdsmiljglov er vedtaget den 1. oktober 2010. Der er orienteret
om den nye lovgivning i Arbejdsmiljesektionens nyhedsbrev. Det er kun mindre andringer.
Se evt. 0gsa http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Love og_regler/ny_arbejdsmiljolov.aspx

Orientering om kommende tiltag vedrgrende stress:

AKM meddeler, at AU HR vil lave nye tiltag vedrerende stress med bl.a. en ny folder og op
til 35 workshops omkring stress i det nye ar. Hovedomraderne informeres om det nermere
forlgb, ansggning mv., nar tiltaget er feerdig behandlet.

Hvilket IT-system til kemikaliestyring er mest hensigtsmaessigt for AU?

Aarhus Universitet anvender primart systemerne Kiros og Toxido til kemikaliestyring, og der
er forskelle mellem bade institutter og hovedomrader. Odense Universitet er gaet fra Kiros til
KEMIbrug. KU og DTU bruger primeaert KEMIbrug.

Der nedsattes et udvalg bestdende af Karl Erik Holst, Marianne Hokland, Marianne Sletting,
Bodil Malle og Anders Kragh Moestrup. Udvalget far til opgave at undersgge, hvilket
kemikaliesystem, der er mest hensigtsmaessigt for AU.

Den fremtidige organisering af arbejdsmiljgomradet pa AU.

Som et led i den faglige udviklingsproces pa AU har der veret nedsat en arbejdsgruppe under
HR-gruppen, der har udarbejdet en indstilling vedrgrende den fremtidige organisering af
arbejdsmiljgomradet pa AU.

Arbejdsgruppens indstilling praesenteres i korte traek, hvorefter iser tre forhold afklares og
debatteres.

e Oprettelsen af et paritetisk sammensat hovedarbejdsmiljgudvalg for AU med bade
arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter fra hovedomraderne og
studenterrepraesentanter samt rektor eller en person rektor har delegeret sin
beslutningskompetence til som formand.


http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Love_og_regler/ny_arbejdsmiljolov.aspx

e Den organisatoriske placering af den administrative stette til arbejdsmiljgomradet, der
enten kan placeres centralt eller pa hovedomraderne.

o Forskellen i arbejdsmiljgopgaverne og ressourcetreekket mellem de vade og tarre
hovedomrader.

Koordinationsudvalget (KOA) kan ikke treeffe beslutning om, hvor den administrative
support placeres pa AU, da det er en proces, som foregar i et andet regi. KOA laegger op til at
hovedomraderne selv afger, hvorvidt de gnsker at sla arbejdsmiljg- og
samarbejdsorganisationen sammen. Det kan dog ikke anbefales pa vadomraderne.

Et overvejende flertal blandt KOA’s medlemmer anbefaler et hovedarbejdsmiljeudvalg,
selvom koordinationsudvalget har fungeret godt. Et skifte fra ledelsesudvalget KOA til et
hovedarbejdsmiljgudvalg indebarer, at det gverste organ for arbejdsmiljgarbejde pa AU
fremover tilleegges beslutningskompetence i modsatning til KOA, som udelukkende har en
radgivende karakter i forhold til hovedomraderne. KOA fortsetter dog indtil, der er klarhed
over den nye struktur pa AU.

Uheld/ulykker

Pa uorganisk afd. er der sket en mindre eksplosion i forbindelse med destruktion af
metalhydrider. Den godkendte procedure blev fulgt. Den er nu revideret. Destruktion ma kun
finde sted under tilstedevarelse af enten Peter Hald eller Torben Jensen. Ingen fik varige
men.

Pa NMR afdelingen knaekkede et NMR rgr i handen pa en student. Ingen varige men.

NB. Grupperne skal huske at gare studenter og udenlandske gaester opmarksom pa, at de
ikke er daekket af universitetets forsikring. Den dakker kun ansatte, dvs. kun personer pa
lgnningslisten.

Der bgar laves en pjece, som kan udleveres.

AMO-sammensatning.
Nyt opleag er fremsendt.

Nyt A-medlem i omradesikkerhedsudvalget.
Frank Jensen skal finde et nyt medlem.

2. Brandsyn d. 8. oktober 2010.
Ved brandsynet blev det igen papeget at der ikke ma sta alverdens ting pa gange og

trappeafsatse. En del blev undskyldt med ombygning. De studerendes fodboldspil skulle ogsa
flyttes.

3. Arbejdstilsynet besgg og psykisk APV
Afleveringsfristen for rapporten til Arbejdstilsynet er blevet udsat til 1.1.2010 og Jeppe Olsen

er tovholder for den nedsatte udvalg, der skal feerdiggere den.



4. Uvelkomne personer pa Ki

Gentagne gange har samme person undersggt tavlerne med studenterbilleder uden at ville
sige, hvorfor vedkommende ger det. Det skaber utryghed. Tavlerne fjernes midlertidigt.
Fakultetet sparges angaende procedure.

5. Uni-Lab.
3. etage 1511 og 1512 er naesten klar. Fremtidige projekter er usikre. Man gnsker bl.a. at
renovere en hel flgj (fx 1513) pa én gang. Det er ikke muligt pga. undervisning.

6. ATEX-APV/Zoneklassificering.
Projektet er endnu ikke sat i gang pga. manglende ressourcer. Kravene kan opfyldes ved
UNI-lab. Det er dog ikke gjort pa 3. etage 1511 og 1512.

7. Laboratoriesikkerhed: Kemikalier, gifte, affald, cancerregistrering etc.

a. Strukturering af arbejdsmiljgindsats i forbindelse med ombygning.

b. Organiske laboratorier og deres funktioner eller mangel pa samme.

c. Registrering af T, Tx eller i GHS Dgdningehoved og korslagte knogler
G506, registrere startmaengde og forbrug — procedure for registrering skal
findes.

d. Der er lavet Cancerregistrering/risikovurdering pa lg-kurserne Almen Kemi
og Kemi 23. Der fortsattes med andre kurser.

e. Peter Hald og Henrik Helligsg gar sammen for at udforme et oplag for
feelles sikkerhedsregler for arbejde i laboratoriet.

8. Hjertestarter og farstehjeelp
a. Sikkerhedsorganisationen sgger om penge til hjertestarterkursus.
b. Farstehjeelpskurser skal opdateres ca. hvert andet ar.. Alle i
sikkerhedsorganisationen skal have et farstehjeelps kursus.
Arbejdsmiljgsektionen udbyder kurserne og man skal selv tilmelde sig.

9. KIROS.
a. GHS merkning skal udfgres pa A-Kemikalier. Det sarger Karl for.
b. A-kemikaliernes placering kan nu ses pa siden.
c. Forbrug af A-kemikalier skal forega online. Procedure udarbejdes.

10. Stgjmalinger MS laboratoriet
D. 15.12 udfares stgjmalinger i MS laboratoriet. Flere typer hgreveern er afprgvet og nar man
kender stgjens frekvensomrade, indkgbes hgrevern.

11. Eventuelt.

Henrik spurgte til, hvordan det gik med at holde kloreret og ikke kloreret
oplgsningsmiddelaffald adskilt. Det gik darligt, da der ikke er plads i stinkskabene til 2
dunke. Den gkonomiske betydning undersgges.

Peter Hald fortalte om faren for CO2 forgiftning ved terisbeholderen. Hvis beholderen er ved
at veere tom, risikerer man at stikke hovedet ned i en ren CO2-atmosfaere nar man raekker ned
efter de sidste poser. Indanding af ren CO2 kan fare til bevidstlgshed, og falder man ned i
beholderen, vil man blive kvalt.

Karl kontakter firmaet om muligheden for en mindre beholder.

Karl Erik stopper som sikkerhedsleder og takkede mgdedeltagerne for et godt samarbejde.
Peter Hald er ny sikkerhedsleder.
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