
     28‐03‐2017 

1 
 

Tids‐og procesplan ved omstrukturering som følge af opgavebortfald i 

laborantgruppen på Institut for Kemi 

 

Tidspunkt	 Aktivitet	
4.	april	
9:00‐10:00		
1513‐314	

Ekstraordinært LSU‐møde nr. 1  
 

4.	april		
12:30‐13:30	
1513‐314	

Møde for laborantgruppen 
 

4.	april		
15:15‐15.45	
Aud	1	

Medarbejderorientering  

7.	april	
10:30‐13:00	

Mulighed for individuel uforpligtende drøftelse om mulighed for frivillig 
fratrædelsesaftale 

10.	april		
11:00‐15:00	

Mulighed for individuel uforpligtende drøftelse om mulighed for frivillig 
fratrædelsesaftale 

21.	april	 Frist for medarbejderes eventuelle anmodning om aftalt frivillig fratrædelse 
mv. Sendes til BS. 

24.	april	 Opgørelse af antal stillingsnedlæggelser efter afværgeforanstaltninger og 
aftaler om frivillig fratrædelse 

26.	april	 Ekstraordinært LSU‐møde nr. 2.  

26.	april	 Møde for laborantgruppen  

4.	maj	 Udlevering af partshøringsbreve  

4.	–	19.	maj	 Undersøgelse af omplaceringsmuligheder  

19.	maj	 Udløb af partshøringsfrist  

24.	maj	 Ordinært FSU‐møde. Evt. orientering om status, antal udleverede 
partshøringsbreve, frivillige fratrædelser 

29.	maj	 Afgørelse om afskedigelse 

29.	maj	 Afsendelse af afskedigelsesbrev (e‐Boks) 

29.	maj	 Orientering af alle medarbejdere om, hvem der fratræder 

1.	juni		 Iværksættelse af outplacementforløb/ kompetenceudviklingsaktiviteter for 
afskedigede medarbejdere. Beskrivelse på AU’s hjemmeside. 

juni	 Kommunikation med tilbageværende medarbejdere om prioritering, 
opgaver m.v. 

12.	juni	 Opsamling på processen og status i LSU 

Ultimo	august	2017	
og	fremad		

Afskedigede medarbejdere fratræder afhængigt af varslets længde 

 


